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Info 1: Einführung in die Organisationstheorie
1. Grundlagen und historische Entwicklung organisatorischer Tatbestände

1.1 Grundlagen

· Organisation als Grundbedürfnis menschlichen Sozialverhaltens
· Organisation als Mittel, um …

· Handlungsorientierungen zu ermöglichen

· Ordnungen zu schaffen und zu erhalten

und um …

· komplexe Aufgaben arbeitsteilig zu erfüllen.

· Organisation als Instrument zur Stabilisierung von bestehenden Herrschaftsbedingungen.

1.2 Historische Träger und Aufgabengebite der Organisation

· Altertum
· Staatsform

· wirtschaftliche Bereiche

· umfangreiche Bauvorhaben

· Heeresführung

· Mittelalter
· Kirche

· berufsständische Stadtwirtschaft (insb. Zünfte)

· Neuzeit

· Spezifische Strukturierung abgrenzbarer sozialer Gebilde

· Staat
Herausbildung öffentlicher Verwaltungen
· Armee

Haltung stehender Heere mit zentralem Standort und öffentlicher Finanzierung
· Wirtschaft

Jüngster Bereich der Ausbildung organisatorischer Strukturen
· Gründe

· Wandel geselelschaftlicher Lebensformen

· Veränderungen in den Regierungsformen

· Anfänge der Haltung stehender Heere

· neue Formen wirtschaftlicher Betätigung
1.3 Gemeinsamkeiten organisatorischer Sachverhalte
· Dauerhafte Zielsetzung
· Abgrenzung von Teilaufgabenkomplexen (Arbeitsteilung)

· Beteiligung mehrerer Personen an der Aufgabenerfüllung

· Streben nach einer über die Zielsetzung definierten Rationalität

· Interesseninhomogenität

1.4 Herkunft spezifischer organisatorischer Lösungen
Entwicklung unterschiedlicher für sie charateristischen Grundgedanken aufgrund unterschiedlicher Organisationsprobleme.

2. Erste Ansätze zu einer allgemeinen Organisationstheorie

· Programmatische Ansätze zur Entwicklung einer allgemeinen Organisationstheorie
· Konkrete Bemühungen um eine effizientere Gestaltung von körperlichen Arbeitsprozessen in Betrieben

· Aussagen zu den Administrationsprinzipien für Unternehmungen

3. Stufen der Theorieentwicklung nach Grochla
· Begriffliche Aussagen: Definition von Begriffen

· Deskriptive Aussagen: Beschreibung Gegenstandsbereich mithilfe der definierten Begriffe

· Explanatorische Aussagen: Beschreibung der Beziehungen

· Praxeologische Aussagen: Entwicklung praxisnaher Problemlösungen

· Anforderungen
· Informativität

· Empirische Bestätigung

· Entscheidungstechnische Verwendbarkeit

4. Funktionen der Organisationstheorie

· Erklärende Funktion: Informativität
· Variablenkategorien aufschlüsseln

· interne Beziehungen durchleuchten

· Zusammenhänge feststellen

· Praktische Funktion: Entscheidungstechnische Verwendbarkeit

· praktisches, organisatorisches Handeln in unterschiedlichen sozio-technischen Systemen unterstützen
5. Zur Vielfalt und Uneinheitlichkeit der organisationstheoretischen Ansätze

· Partikularistische Analyse: nur bestimmte Aspekte von Organisationen erfassen

· Organisation als hochkomplexes soziales Gebilde

· Unmöglichkeit, alle Aspekte zu erfassen

· Zwang zur Konzentration / Vernachlässigung

· Folge dieser wissenschaftlichen Arbeitsteilung

· Makro-Theorie: Beziehungen zwischen Organisationen

· Meso-Theorie: Verhalten ganzer Organisationen und ihrer Strukturen

· Mikro-Theorie: Verhalten und Handeln der Organisationsmitglieder

6.  Organisationstheoretische Ansätze

6.1 Einleitung

Nutzen und Funktion einer Klassifikation

· Orientierungsfunktion

· Mittel zur Abgrenzung der Organisationstheorie

· Forschungsprogrammatische Funktion

6.2 Klassifikation nach Schreyögg 1999

· Klassische Ansätze

· Bürokratie-Ansatz

· Administrativer Ansatz

· Arbeitswissenschaftlicher Ansatz
· Neoklassische Ansätze

· Human-Relations-Ansatz

· Anreiz-Beitrags-Theorie
· Moderne Ansätze

· Human-Ressourcen-Ansatz

· Strukturalistischer Ansatz

· Organisatorische Entscheidungsforschung

· Mikroökonomische Organisationsanalyse

· Kognitiv-Symbolischer Ansatz

· Systemtheoretischer Ansatz
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