L8 - Aufgaben und Rollen CIO

2.
CIO

2.2
Aufgaben
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2.4
Key Issues

2.4.2
US SIM Issues
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2.4.3
International Issues
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2.5
Rollen des CIO
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3.
Beziehung CEO zu CIO

3.1
CIO

3.1.1
Beziehungsnetzwerk
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3.1.2
CIO Leadership Compentency Model
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3.1.3
Reporting Lines
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3.4
Wahrnehmungsunterschiede CEO und CIO: Konfliktfelder
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