L7 - Organisationsstruktur

1.
Organisation IT-Abteilung
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1.1
Mögliche Strukturen

» See also:  : Generationen der Organisationsstrukturen

1.1.3
    


Centralized
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
Decentralized
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2.
Stellung CIO

2.1
Reporting

[image: image4.png]orting To

‘1995

|
‘23





2.3
Mögliche Funktionsbezeichnungen
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3.
Agarwal/Sambamurthy: Prinzipien und Methoden der Organisation von IT-Funktionen (2002)

3.4
Modelle
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3.4.1
Partner Model
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3.4.2
Platform Model
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3.4.3
Scalable Model
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5.
Generationen der Organisationsstrukturen

5.1
Evolution der Organisation
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5.2
Traditionell: IT als einer bestimmten Funktion direkt unterstellt
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5.3
Database-driven
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5.4
Projekt Management, Matrix
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5.5
Informationszentren: User-orienteirte Organisation
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5.8
Rollenbasiert
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5.8.1
Alternativ: Team-Orientierung
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