L2 - IT Governance - Alignment

2.
Strategic aligment: a practitioner's perspective 2005 (Campbell, Kay, Avison)

2.1
Kommunkation und Zusammenarbeit als Resultat von IT und nicht als Basis davon.

2.1.2
Ziele und Strategien von IS-Organisationen müssen aufeinander abgestimmt werden. Dieses Abstimmen nennt man Alignment.
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3.
Using COBIT to implement IT Governance 2004
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3.1
COBIT-Framework

3.1.3
Governance Life Cycle (dynamisches Umfeld)
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3.1.4
Governance Road Map
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4.
IT Governance 2006: Knolmayer, Loosli

4.1
Abgrenzung
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5.
Strategic alignment: Leveraging information technology for transforming organizations 1993: Henderson, Venkatraman

5.6
Strategic Alignment Model: Herleitung der IT Strategie von mehreren Richtungen aus möglich.
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6.
CISR Mission (Weill, Ross)

6.2
Design von IT Governance

6.2.3
    


Einrichtungen
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
Massnahmen
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6.4
Organisationsformen

6.4.1
Governance Lessons
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